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IBC Hovedforlgb - Virksomhedstilfredshedsundersggelse 2025

IBC har i perioden 1/10 - 31/12 2025 gennemfgrt den lovpligtige VTU. Fglgende er resultaterne af VTU for
Hovedforigbet.

IBC har 119 besvarelser i 2025

Spgrgeramme IBC 11:]0 11:10 11:]0 Score af
2024 2023 2022 2021

EIevgn/eIeverne kan bega sig tilfredsstillende pa 8,6 9,0 9,0 8,9 8,9 10
arbejdspladsen

Eleven/eleverne er motiveret for at laere nyt 8,7 8,6 8,9 8,9 8,9 10
Elevens/_elevernes praktiske feerdigheder er 8,4 8,6 8,5 8,6 8,6 10
tilfredsstillende

E_Ievens/glevernes viden om fagomradet er 8,1 8,4 8,3 8,5 8,5 10
tilfredsstillende

_\/irksomhgden ved, hvad eleven/eleverne arbejder med 7.9 7.7 7.6 7.6 7.6 10
i skoleperioderne

Skoleperioderne supplerer praktikforlgbene godt 7,7 7,6 7,5 7,7 7,8 10
ngarbejdet med ské)Ien om elevens udvikling, sa de 7.6 7.6 7.4 7.9 7.8 10
nar uddannelsens mal, fungere godt

Virksomheden har den information om regler og mal for

opleering i praktikperioderne, der er brug for til at 8,3 8,3 7,9 8,3 8,2 10
planlaegge opleeringen

Virksomheden har faet den hjzelp, der var brug for i

forbindelse med indgdelse af uddannelsesaftale £ e £ Eh 2h -0
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Virksomheden har den ngdvendige information om

eleven/eleverne i skoleperioderne (fraveer, 7,8 8,1 8,1 8,0 8,6 10
prgveresultater mv.)

Virksomheden ved, hvem der kan kontaktes p% skolen

om forhold, der vedrgrer eleven/eleverne i praktik e &0 5 8,2 8,2 10
Hvor tiIfr_eds er virksomheden alt i alt omkring 8,5 8,4 8,4 8,5 8,5 10
samarbejdet med skolen?

I hvilken grad lever samarbejdet med skolen op til 8,5 8,3 8,3 8,3 8,5 10

virksomhedens forventninger

Handlingsplan pa baggrund af VTU 2025

Overordnet er IBC meget tilfreds med Virksomhedstilfredshedsundersggelsen for 2025. Vi valgte igen i 2025 at gennemfgre
undersggelsen via egen distribution af spgrgeskemaer til virksomhederne. Vi valgte selv at sta for distributionen af
spgrgeskemaerne og hostet dataindsamlingen pa egen server. Det har resulteret i 119 besvarelser, mod sidste ars 149, og
tendensen med fald i antal besvarelser fortsaetter desvaerre. I 2025 har vi lavet en stor indsats med kontakt til alle
virksomheder for at sikre korrekt modtager, men dette har desveerre ikke foranlediget en gget besvarelsesprocent. Som i
tidligere &r har vi opdelt undersggelsen, sa vi kan udspecificere den pr. uddannelse, sd vi bedre kan se, hvor der skal saettes
ind, og hvilke tiltag der virker.

I forhold til VTU for 2024 kan det laeses, at pa omraderne, der vedrgrer elevens/elevernes praestation pa laerepladsen ligger pa
et stabilt niveau hen over 8rene med ganske fa udsving; deres praktiske faerdigheder og at de er motiveret, er pa et
overordnet hgijt niveau, mens der i 2025 er et lille fald i elevernes evne til at bega sig og deres faglige viden om fagomradet.

I lighed med de foregdende ar, har vi et stort gnske om at gge tilfredsheden i spgrgsmalene, der vedrgrer kommunikationen
mellem virksomhed og skole. I efterdret 2024 startede vi et nyt initiativ “Velkomstmgder for nye elever og deres
oplaeringsansvarlige”, hvor vi inviterer elever og oplaeringsansvarlige til et informationsmgde tidligt i uddannelsesforlgbet for at
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gge tilknytningen til skolen pa et tidligere tidspunkt. De forbedrede resultater tilskriver vi til dels dette tiltag samt at vi 2025-
2026 som en del af et Trepartsprojekt pa kontoruddannelsen, har vaeret mere opsggende ift. dialog med virksomheder med
igangvaerende elever. Faldet i resultatet pd spgrgsmalet om virksomhederne har den ngdvendige information om eleven i
skoleperioder tilskrives en aendring i det studieadministrative system Lectio, s& virksomhederne ikke laengere selv kan tilgd
disse data.



