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1. Grundlag for uddannelsen

1.1 Baggrund

Eventmedhjxlperuddannelsen er et uddannelsesforlgb, der er udviklet til en specifik elev, for at
imgdekomme de udfordringer eleven har ift. at gennemfgre en regulaer Eventkoordinatoruddannelse.

1.2 Lovgivning

Uddannelsen gennemfgres efter §15 stk. 3 i Bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelser:
Erhvervsuddannelsesloven (retsinformation.dk)

1.3 Administration

Eleven sgger optagelse pa grundforlgbet ved henvendelse til IBC eller ved indgaelse af en
uddannelsesaftale, som registreres pa IBC.

Eleven oprettes ved start pa uddannelsen pa 334 Individuel EUD, Kontor, handel og forretningsservice.
1.4 Oplysningspligt

B@rne- og undervisningsministeriet oplyses om indholdet i uddannelsen og underrettes ved optagelse af
elever ved indsendelse af elevens uddannelsesplan jf. hovedbekendtggrelsens §16 stk. 2. Beskrivelse af
uddannelsen vil vaere tilgaengelig pa IBC’s hjemmeside.

1.5 Vurdering af oplaeringsvirksomhed

Uddannelsen til Eventmedhjalper vil udelukkende blive gennemfgrt i godkendte oplaeringsvirksomheder
pa Eventkoordinatoruddannelsen.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/956
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2. Uddannelsens struktur og indhold

2.1 Elevforudseaetninger

Eleven skal kunne optages pa grundforlgbet til Eventkoordinatoruddannelsen.

2.2 Struktur

Udover grundforlgbet, er uddannelsen en vekseluddannelse med praktisk oplaering i virksomheden og
skoleophold pa IBC fordelt over perioden. Der er ikke mulighed for skoleoplaering pa uddannelsen.

2.3 Varighed
Den samlede uddannelsestid inkl. grundforlgb er for uddannelsen 3 ar indeholdende:

e 20 ugers grundforlgb 1 for elever direkte fra 9. eller 10. klasse
e 20 ugers grundforlgb 2
e 2 arog 3 maneders hovedforlgb med 20 timers arbejdsuge og fuld tid pa skoleophold

2.4 Grundforlgb

Uddannelsens grundforlgb er identisk med grundforlgbet til eventkoordinatoruddannelsen.

2.5 Realkompetencevurdering

Ved optagelse pa grundforlgbet realkompetencevurderes eleven ift. uddannelsens indhold og varighed.

2.6 Hovedforlgb

For at blive optaget pa hovedforlgbet, skal eleven indga en szerlig uddannelsesaftale (bilag 1) med en
virksomhed. Uddannelsestiden for hovedforlgbet er 2 ar og 3 maneder med 20 timers arbejde pr. uge i
virksomheden og fuld tid pa skoleophold.

| hovedforlgbet skal eleven gennemfgre praktisk opleering jf. opleeringsplanen (bilag 2) i virksomheden i
kombination med 13 ugers skoleophold pa IBC og 7 ugers virksomhedsforlagt undervisning i virksomheden.
Sammenlagt 20 ugers skoleundervisning.

2.6.1 Fag pa hovedforlgbet
Felgende fag & 2 ugers varighed indgar i uddannelsen:

e Event og ideudvikling

e Regler, sikkerhed og kvalitet

e Projektstyring og eventgkonomi
e Eventjura og eventdrejebog*

* Eksklusiv livreddende f@rstehjeelp
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Folgende fag & 1 uges varighed:

e Projektstyring i praksis
e Disponering af fagprgven

Fglgende AMU-fag i pakken ”"Social Media Manager” med sammenlagt 2 ugers varighed:

e Nye kunder via viral markedsfgring

e Anvendelse af sociale medier i virksomheden
e Dialogbaseret markedsfgring

e Grundlaeggende videooptagelse og redigering

Dertil kommer 1 uge til fagprgven.

Eleven far karakter for hvert fag jf. 7-trinsskalaen. Alle fag skal bestas i med et gennemsnit pa 02. AMU-fag
afsluttes med dertilhgrende prgver, som skal bestas.

2.6.2 Virksomhedsforlagt undervisning

Udover de angivne skolefag, skal eleven gennemfgre 7 ugers virksomhedsforlagt undervisning i
virksomheden. Elementerne i undervisningen aftales mellem skole og oplaeringsvirksomheden, og skal vaere
relevante ift. kvalificering til efterfglgende beskaeftigelse inden for fagomradet (bilag 3).

Undervisningen skemalaegges, og skolen fglger op p3, at de aftalte leeringselementer gennemfgres, og star
til radighed for eventuel sparring omkring tilrettelaeggelsen.

Den virksomhedsforlagte undervisning skal veere gennemfgrt senest ved uddannelsesaftalens udlgb.

2.7 Afslutning pa uddannelsen

Som afslutning pa uddannelsen udarbejder eleven en skriftlig fagprgve, der tager udgangspunkt i de
praktiske oplaeringsmal, der er fastsat for uddannelsen samt det teoretiske afsaet i de gennemfgrte
hovedforlgbsfag.

Det skriftlige projekt skal have et omfang pa 12.000 — 14.400 anslag inkl. mellemrum (svarende til 5 -6
sider 8 2.400 tegn pr. side) og aflevering er en forudszetning for deltagelse i den mundtlige eksamination.

Der afsaettes 30 minutter pr. elev til den mundtlige prgve inkl. votering.
Eleven far en samlet karakter for det skriftlige projekt og den mundtlige prgve. Fagprgven skal bestas.
Ved udlgb af lzeretiden i virksomheden underskriver virksomheden erklaering om oplaering i virksomheden.

Karakterer for fag pa uddannelsen, fagprgven og erklaering for oplaering i virksomheden danner grundlag
for uddannelsesbeviset.
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3. Afgraensning til andre uddannelser
Uddannelsen laegger sig naert op ad Eventkoordinatoruddannelsen. Den adskiller sig ved at have faerre

opleeringsmal i plan for oplaering i virksomheden, suppleret med AMU-fag i pakken ”Social Media
Manager”, samt undtaget emnet "livreddende fgrstehjeelp” pa faget Eventjura & Eventdrejebog.

4. Beskaeftigelsesmuligheder

Den uddannede Eventmedhjalper forventes at kunne varetage funktioner ifm. planlaegning og
gennemfgrsel af events.

5. Forventet elevantal

Uddannelsen er udviklet til én specifik elev, og forventes ikke udbudt derudover.
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6. Bilag

Bilag 1: Uddannelsesaftale mellem elev og oplaeringsvirksomhed

https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/erhverv/pdf23/aug/230829-230714-uddannelsesaftale-
ua.pdf
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Dét faglige Udvalg for Uddannelser inden for Oplevelsesomradet Eventmedhjzeiper

PLAN FOR OPLERING FOR EVENTMEDHJIELPER‘

‘ AFTALEPERIODE: ‘ ELEV: ‘
| VIRKSOMHED: | UDDANNEL SESANSVARLIG: |

er et vigtigt grundiag, som er med
i sike, at Seven o o uddannelse der lever op il de geeldende krav, og virksomheden far gavn af en
veluddannet elev.

Virksomheden skal derfor lsegge en plan for oplzering for hver elev. Planen skal sikre, at opleeringen leegges
bedst muligt fil rette.

Denne vejledende plan for oplzzring kan benyttes til at 3 et samiet overbik over uddannelsesforizbet
+ Hvem har det
» Hvem har ansvaret for den prakiiske oplzering i de enkelte perioder (opizeringsansvarli)
« Tidspunkler for planlagte evalueringssamialer

Planen for opleering er en hizelp flat skabe og bevare overblikkel over, hvor eleven er i sit uddannelsesforlgb.
Den sikrer, at eleven nar de mal, der er med uddannelsen, o skaber muiighed for samspil mellem skoleophold
og oplzring.

Evalueringssamtaleme bar biandt andet handie om, hvordan den forudgdende periode er gdet. og hvilke mal
der er for den kommende periode. Planen for opleering kan naturiigvis justeres i forbindelse med samialerne.

Formélet med pianen for oplzering, evalueringssamtaleme og den Isbende ajourfaring er, at elev og virksom-
hed lgbende falger op pa den uddannelsesaftale, der er indgdet, og demmed i feellesskab skaber de bedste
muligheder for faglig og personlig udviking.

over uddannelsesforleb med periodeangivelse

Periode Opleringsfunktio- | Skoleophoid, inteme Samtaler Oplringsansvariig
nerlopgaver

Frovetid foste 3 mdr

Januar 2024 Side 1af 3

Det faglige Udvalg for Uddannelser inden for Oplevelsesomradet Evenimedhjeelper

@

. Udvikling og ing af events, min. 30 point
Eleven kan arbejde med kreativ ide- og konceptudvikiing af
events

e
3

2.| Eleven kan opstille mal for events

Eleven kan udarbejde pristiibud g pressentation af tibud

Eleven kan udarbejde udkast tl reldamer og annoncer

oo |o]|e
3

Eleven kan varetage pressekontakt

C. ing af events, min. 40 point
Eleven kan varetage projektstynng

a.| Eleven kan udarbejde budgetter og budgetkontrol
o.| Eleven kan udarbejde fidsplaner
12 Eleven kan udarbejde plan for forpleining

13| Eleven kan varetage booking af indslag og akiiviteter

14| Eleven kan varetage logistik og planiz=gning af transport

o|o ||| o] oo
5}

17 | Eleven kan varetage informationsservice

D. af events, min. 40 point
Eleven kan udarbejde ansesttelseskontrakier

21 Eleven kan varetage koordination imellem samarbejdspartnere

22/ Eleven kan handiere konflikter

Eleven kan handtere rekiamationer

25 Eleven kan evaluere eventen sammen med kunden

26 Eleven kan varetage budgetopfalgning og fakturering

Eleven kan gennemigre intem evaluering

w|o|o|e|o]o]o|e
=

26 Eleven kan varetage afrapportering

Antal markerede point udger 140 point

Januar 2024 Side3af3

Bilag 2: Plan for praktisk oplaering i virksomheden

Det faglige Udvalg for Uddannelser inden for Oplevelsesomradet Eventmedhjeeiper
De forste 3 maneder af en udnanne\sesm\e er provetid. Formalet med prevetiden er, at beage paner kan
s hinanden an og vurdere p, om man udiab vl fortszette

Nr provetiden er udiabet, er atalen uupsugeug T rosten af daanneisestden. | ravetiden skal eloven derior
praesenteres for virksomheden:

A. Introduktion til virksomheden

1.| Eleven har kendskab til virksomhedens idégrundlag og malsﬁlmnu
2.| Eleven har kendskab til vir og
3| Eleven har kendskab til vir personale- og
Eleven har kendskab til vir 3 og afsael-
.
ningsvilkar
5.| Eleven har kendskab til ige forhold for
OPLAERINGSFUNKTIONER

| forbindelse med vi ‘som lzrested for It har oplyst,
hvilke af nedenstaende funktioner elever kan oplzeres i

Planen for opleering for den konkrete elev skal omfatte funktioner, som mindst svarer ti 170 point, og point-
tallene for de enkelte funktioner er angivet i aflaydsningsfefteme. Planen fastizegges ved at aflrydse i de 3
kolonner “Opizsres ikke', “Kunne” og “Beherske’, hvorvidt eleven

- under uddannelsen ikke vil blive oplzert i funktionen
- ved afslutningen af uddannelsen vil kunne medvirke ved funktionens udfarelse (kunne)
- ved afslutningen af uddannelsen vil kunne udiare funktionen selvsteendiqt (beherske)

Desuden er det muligt at angive, hvomar man planizgger at gennemfore oplzeringen | de enkelte funktioner
og markere, nar det er sket.

Virksomheden skal som nzevnt opleere den enkelte elev i et antal funktioner, som minimum svarer til 170 po-
int. Der skal veelges et vist antal point inden for de enkelte kompetenceomrader

- Oplzeringsfunktioner nr. 1— 6 Udvikling og markedsfaring af events; 30 point,
Opizeringsfunkiioner nr. 7- 11 Planlesgning af events; 40 point.
- Oplaringsfunktioner nr. 12-16 Gennemerelse af events: 40 point

Januar 2024 Side 2af 3

International Business College
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Bilag 3: Aftale om virksomhedsforlagt undervisning

Aftale om virksomhedsforlagt undervisning

Eventmedhjzelper
| Fag/forlgh:
Udvikling, planlegning og markedsfgring af events
Varighed:
7 uger
Leringselementer:

Eleven skal efter gennemfarsel af faget kunne:

s arbejde med kreativ ide- og konceptudvikling af events
opstille mal for events
udarbejde pristilbud og preesentation af tilbud
udarbejde reklamer og annoncer
varetage koordinaticn imellem samarbejdspartnere
varetage booking af indslag og aktiviteter
udarbejde plan for forplejning
Ansvar og opfglgning:
Gennemfarsel af undervisningen er skalens ansvar.
Undervisningen gennemfgres i og af virksomheden i samarbejde med skolen.
Skolen bistar med vejledning og felger op ift. gennemfarsel.
Forlghet skal gennemfgres, der gives ikke karakter.
Kontaktpersoner:
Virksomhed:
Foto Click Se=by Aps
Henrik Holm Christensen

Q300@click.dk

Skole:
Uddannelseschef Mana Syndergaard
mifsyi@ibc. dk
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