Min arbejdssituation - Jeg har en passende
indflydelse pa mit arbejde
(eksempelvis arbejdsopgaver, arbejdstid ...

Min arbejdssituation - Mine arbejdsopgaver er
meningsfulde

Min udvikling - Jeg har de kompetencer, der skal til
for at udfgre mit arbejde godt

Min udvikling - Min viden og mine evner bruges
godt i mit arbejde

Min arbejdssituation - Der er balance mellem mine
opgaver og den tid, som jeg har til radighed

Min arbejdssituation - Jeg oplever sjaeldent pres i
Praktikcentret, som ggr mig utilpas

Min arbejdssituation - Jeg har normalt en
passende balance mellem mit arbejds- og privatliv

Min arbejdssituation - Jeg yder gerne en ekstra
indsats, nar det er ngdvendigt

Min arbejdssituation - Jeg fgler mig motiveret og
engageret i mit arbejde

Min arbejdssituation - Jeg har de ngdvendige
informationer for at kunne udfgre mit arbejde

Min enhed - | min afdeling hjzelper og stetter vi
hinanden

Min naermeste leder - Min naermeste
elevpladsvejleder giver mig tilstraekkelig feedback
pa mit arbejde

Min naermeste leder - Min naermeste
elevpladsvejleder er tilstraekkelig tilgeengelig i det
daglige (fysisk, pa mail, pa telefon eller lignende)

Min naermeste leder - Min naermeste
elevpladsvejleder tager konstruktivt imod nye ideer
og forslag

Min naermeste leder - Min naermeste
elevpladsvejleder skaber gode rammer for mit
arbejde

Min naermeste leder - Min naermeste
elevpladsvejleder anerkender min indsats, nar jeg
gor et godt stykke arbejde

Min udvikling - Jeg har mulighed for at udvikle mig
(eksempelvis via nye arbejdsopgaver, og gget
ansvar osv.)

Min enhed - I min afdeling taler vi ofte om
kundernes/brugernes forventninger til os

Min enhed - I min afdeling har vi klare mal og
felger op p4, at vi nar dem

Min enhed - | min afdeling handterer vi uenighed
og konflikter pa en god made

Min enhed - I min afdeling har vi et godt
samarbejde med andre afdelinger

Min enhed - | min afdeling er vi effektive i vores
made at ggre tingene pa
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Hvad er din alder?

17-22
23-27

28-55

Hvilket speciale?

Handel
Detail

Kontor

Min elevpladsvejleder har

Min naermeste leder - Min elevpladsvejleder er alt i
alt en god elevpladsvejleder

Min enhed - | min afdeling har vi generelt gode
fysiske rammer (stole, borde, lys, lokale og lign.)

Respondenter

1

14

0% 25% 50% 75% 100%

Respondenter

13

1

0% 25% 50% 75% 100%

gennemgaet praktikplanen med mig felgende gange:

Respondenter

7

15

0% 25% 50% 75% 100%

Respondenter

32

0% 25%
B Meget enig @ Enig

50% 75% 100%

Hverken eller [ Uenig @ Meget uenig = Ikke relevant



Min arbejdssituation - Fgler du, at dit fraveer er pa et acceptabelt niveau?

Respondenter
Meg_et 9
enig
Enig 1
Hverken 7
eller
Uenig 2
Meget gy 5 1
uenig
Ikke 2
relevant
0% 25% 50% 75% 100%
o . .
Pa hvilken lokation er du elev?
Respondenter
Kolding 25
Aabenraa 7

0% 25% 50% 75% 100%



Samlet status

Respondenter
Ny | 0% 0
Distribueret - 5
0

Nogen svar | 0%

Frafaldet | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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