
1  

Nyansattes elevers ret til ferie 
 

Ansættelsesdato: Ret til: 

Mellem 2. september 
2023 og 31. oktober 
2023 

Ret til 5 ugers betalt ferie i denne ferieafholdelsesperiode, som 
løber indtil 31. december 2024. jf. § 42, stk. 2 (ny ferielov). 

 
Den 1. september 2024 får elev ret til 5 ugers betalt ferie i den 
ferieafholdelsesperiode som løber indtil 31. december 2025. jf. § 
42, stk. 1 (ny ferielov) – 1. hele ferieår. 

 
Den 1. september 2025 får elev ret til 5 ugers betalt ferie i den 
ferieafholdelsesperiode, som løber indtil den 31. december 2026. jf. 
§ 42, stk. 1 (ny ferielov) – 2. hele ferieår. 

Mellem 1. november 
2023 og 30. april 
2024 

Ret til 3 ugers betalt ferie i hovedferieperiode 1. maj 2024 til 30. 
september 2024. jf. § 42, stk. 3, 1. pkt. (ny ferielov). 

 
Samt 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning før 1. maj 
2024. jf. § 42, stk. 3, 2. pkt. (ny ferielov). 

 
Hvis eleven ansættes på et tidspunkt, hvor der efter de almindelige 
regler vil optjenes mere end 15 feriedage, kan disse dage også 
afholdes uanset virksomhedslukning. 

 
Den 1. september 2024 får elev ret til 5 ugers betalt ferie i den 
ferieafholdelsesperiode, som løber indtil 31. december 2025. jf. § 
42, stk. 1 (ny ferielov) – 1. hele ferieår. 

 
Den 1. september 2025 får elev ret til 5 ugers betalt ferie i den 
ferieafholdelsesperiode, som løber indtil den 31. december 2026. jf. 
§ 42, stk. 1 (ny ferielov) – 2. hele ferieår. 

Mellem 1. maj 2024 
og 30. juni 2024 

Ret til 3 ugers betalt ferie i hovedferieperiode 1. maj 2024 til 30. 
september 2024. jf. § 42, stk. 3 (ny ferielov). 

 
Den 1. september 2024 får elev ret til 5 ugers betalt ferie i den 
ferieafholdelsesperiode som løber indtil 31. december 2025. jf. § 
42, stk. 1 (ny ferielov) – 1. hele ferieår. 

 
Den 1. september 2025 får elev ret til 5 ugers betalt ferie i den 
ferieafholdelsesperiode, som løber indtil den 31. december 2026. jf. 
§ 42, stk. 1 (ny ferielov) – 2. hele ferieår. 

Mellem 1. juli 2024 
og 1. september 
2024 

Eleven optjener 2,08 feriedag pr. måned for juli og august 2024 til 
afholdelse inden 31. december 2024. 

 
Den 1. september 2024 får elev ret til 5 ugers betalt ferie i den 
ferieafholdelsesperiode som løber indtil 31. december 2025. jf. § 
42, stk. 1 (ny ferielov) – 1. hele ferieår. 

 
Den 1. september 2025 får elev ret til 5 ugers betalt ferie i den 
ferieafholdelsesperiode, som løber indtil den 31. december 2026. jf. 
§ 42, stk. 1 (ny ferielov) – 2. hele ferieår. 
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Nyansattes elevers ret til ferie 
 

Ansættelsesdato: Ret til: 

Mellem 2. september 
2024 og 31. oktober 
2024 

Ret til 5 ugers betalt ferie i denne ferieafholdelsesperiode, som 
løber indtil 31. december 2025. jf. § 42, stk. 2 (ny ferielov). 

 
Den 1. september 2025 får elev ret til 5 ugers betalt ferie i den 
ferieafholdelsesperiode som løber indtil 31. december 2026. jf. § 
42, stk. 1 (ny ferielov) – 1. hele ferieår. 

 
Den 1. september 2026 får elev ret til 5 ugers betalt ferie i den 
ferieafholdelsesperiode, som løber indtil den 31. december 2027. jf. 
§ 42, stk. 1 (ny ferielov) – 2. hele ferieår. 

Mellem 1. november 
2024 og 30. april 
2025 

Ret til 3 ugers betalt ferie i hovedferieperiode 1. maj 2025 til 30. 
september 2025. jf. § 42, stk. 3, 1. pkt. (ny ferielov). 

 
Samt 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning før 1. maj 
2025. jf. § 42, stk. 3, 2. pkt. (ny ferielov). 

 
Hvis eleven ansættes på et tidspunkt, hvor der efter de almindelige 
regler vil optjenes mere end 15 feriedage, kan disse dage også 
afholdes uanset virksomhedslukning. 

 
Den 1. september 2025 får elev ret til 5 ugers betalt ferie i den 
ferieafholdelsesperiode, som løber indtil 31. december 2026. jf. § 
42, stk. 1 (ny ferielov) – 1. hele ferieår. 

 
Den 1. september 2026 får elev ret til 5 ugers betalt ferie i den 
ferieafholdelsesperiode, som løber indtil den 31. december 2027. jf. 
§ 42, stk. 1 (ny ferielov) – 2. hele ferieår. 

Mellem 1. maj 2025 
og 30. juni 2025 

Ret til 3 ugers betalt ferie i hovedferieperiode 1. maj 2025 til 30. 
september 2025. jf. § 42, stk. 3 (ny ferielov). 

 
Den 1. september 2025 får elev ret til 5 ugers betalt ferie i den 
ferieafholdelsesperiode som løber indtil 31. december 2026. jf. § 
42, stk. 1 (ny ferielov) – 1. hele ferieår. 

 
Den 1. september 2026 får elev ret til 5 ugers betalt ferie i den 
ferieafholdelsesperiode, som løber indtil den 31. december 2027. jf. 
§ 42, stk. 1 (ny ferielov) – 2. hele ferieår. 

Mellem 1. juli 2025 
og 1. september 
2025 

Eleven optjener 2,08 feriedag pr. måned for juli og august 2025 til 
afholdelse inden 31. december 2025. 

 
Den 1. september 2025 får elev ret til 5 ugers betalt ferie i den 
ferieafholdelsesperiode som løber indtil 31. december 2026. jf. § 
42, stk. 1 (ny ferielov) – 1. hele ferieår. 

 
Den 1. september 2026 får elev ret til 5 ugers betalt ferie i den 
ferieafholdelsesperiode, som løber indtil den 31. december 2027. jf. 
§ 42, stk. 1 (ny ferielov) – 2. hele ferieår. 

 


